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CODIGO DE ETICA

Estimados colaboradores:

A continuacion, les presento el Codigo de Etica Corporativo
de Ingenieria y Construccion Sigdo Koppers S.A. y filiales.
En este documento se exponen las directrices y reglas
de conducta que deben guiar nuestras acciones. Estos
elementos estan basados en nuestros valores corporativos
y de nuestro Holding Sigdo Koppers, que ustedes conocen
y adhieren.

A través de nuestra historia hemos estado presentes en
los principales proyectos de inversion relevantes para el
desarrollo de Chile y en Latinoamérica. Para ser exitosos
en estos desafios resulta fundamental mantener nuestros
niveles de excelencia, el apego a las buenas practicas de
negocio y el respeto en nuestro actuar.

Cada uno es embajador de nuestra compaiiia, y en tal
caracter debe transmitir estos principios y valores en
forma clara y sin dejar espacio a dudas, de esta forma
lograremos alcanzar nuestros objetivos de la forma que
esperamos.

Los invito a leer y vivir diariamente los contenidos de este
Cadigo de Etica.

Les saluda muy cordialmente,
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1. INTRODUCCION

El Codigo de Etica Corporativo de Ingenieria y Construccion Sigdo Koppers S.A. y sus filiales (en adelante “la Compafiia”
o SKIC) tiene por objetivo declarar, promover, incentivar y hacer cumplir el compromiso de la empresay su trabajadores
con un comportamiento ético, en sus relaciones laborales, operaciones comerciales y en general, en todas las
actuaciones en que intervengan sus gerentes, apoderados, representantes, y trabajadores (“colaboradores”) en el
desempefio de sus actividades y funciones, no importando el lugar geografico en que se encuentren y la labor que
desempefien.

El Codigo de Etica Corporativo es un documento que posee un conjunto de normas, que regulan el comportamiento de
las personas; es decir, establece un marco ético de valores y conductas, que deben regir el desempefio laboral y el
comportamiento de los colaboradores, teniendo caracter obligatorio para todos ellos.

El principal objetivo del Cédigo de Etica Corporativo es mantener una linea de comportamiento para todos los integrantes
de la organizacion y proporcionar un ambiente de trabajo positivo a sus colaboradores, para que estos puedan
relacionarse de la mejor forma posible con clientes, proveedores, instituciones privadas y pablicas, y la comunidad en
general.

2. ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

2.1 ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El cumplimiento del presente Codigo de Etica Corporativo es obligatorio para directores, gerentes, ejecutivos y para
todos los colaboradores de la empresa y sus filiales. Es responsabilidad de todos y cada uno leer, conocer y cumplir en
forma estricta con este Cédigo de Etica.
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Este cddigo constituye un complemento al Contrato de Trabajo, al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
y a las normas y procedimientos que regulan el desempefio de las funciones, las cuales son de responsabilidad de los
colaboradores conocer, cumplir y hacer cumplir, segln corresponda.

Cualquier duda que tenga en relacion con el presente Codigo de Etica Corporativo, debera ser consultada a su jefe
superior inmediato o, al Comité de Etica. Este Codigo se incluira en el sitio web de la Compafiia, y sera debidamente
notificado y publicitado para el conocimiento de todos los colaboradores. La Compafia se reserva el derecho de
modificarlo, en cualquier momento o circunstancia, lo que sera debidamente comunicado.

2.2 RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de todos y cada uno de los colaboradores leer, conocer y cumplir en forma estricta con este Cadigo,
y promover su adhesion por las personas que se vinculen con la Compafiia y sus personas relacionadas!.

Todo colaborador que tome conocimiento de una conducta o situacion inadecuada o de aparente incumplimiento, tiene
la obligacion de denunciar oportunamente dicha situacion a su jefatura inmediata, a un gerente de area o bien haciendo
uso del Canal de Denuncia.

Cualquierduda que se tenga enrelacion con el presente Cadigo de Etica, debera ser consultada al jefe superiorinmediato
o hacerla ver através del canal de denuncias. Este cédigo se incluira en el sitio web de la compafiia, y sera debidamente
notificado y publicitado para el conocimiento de todos los colaboradores.

En razdn de lo anterior, todo colaborador:

e Reconoce que el presente Cddigo de Etica Corporativo es obligatorio respecto de toda conducta llevada adelante
en relacion con la empresa y sus personas relacionadas.

e Entiende que el presente Codigo se complementa con la demas normativa legal, contractual y reglamentaria que
se le aplica, por lo que no sélo debe cumplir con lo dispuesto en este Codigo de Etica, sino también las politicas
especificas que lo reglamenten, la normativa legal vigente, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
y aquellas directrices e instrucciones que establezca el Directorio o su jefatura en concordancia con este Codigo
y demas politicas de la empresa.

e Debe estar atento a las modificaciones al presente Cadigo o a los requisitos especificos de conducta que puedan
dictarse de tiempo en tiempo en nuevas politicas, reglamentos o instrucciones dictadas por el Directorio o su
jefatura.

e Fomentar adhesion al presente Cddigo a todas las personas que se vinculen con la sociedad.

Denunciar toda conducta o situacion inadecuada o de aparente incumplimiento sobre la que tome conocimiento.
El abstenerse de denunciar una conducta inadecuada es una infraccion al presente Cédigo de Etica Corporativo.
Despejar cualquier duda que tenga en relacién con el presente Cédigo de Etica con su jefatura o el canal de
denuncias correspondiente, segtin corresponda.

1 Se entiende por “persona relacionada” a aquellas determinadas de conformidad con el articulo 100 de la ley 18.045 de mercado de valores. Asi, se entienden
relacionada a una sociedad:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad,

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de matriz, coligante, filial o coligada;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores de la sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, asi como toda entidad controlada, directamente o a través de otras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola 0 con otras con que tenga acuerdo de actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracion de la sociedad
o controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto si se tratare de una sociedad por acciones.

También podréan considerarse como personas relacionadas de la sociedad a toda persona natural o juridica que, por relaciones patrimoniales, de administracion, de
parentesco, de responsabilidad o de subordinacion, haga presumir que:

1.- Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacion conjunta, tiene poder de voto suficiente para influir en la gestion de la sociedad,

2.- Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3.- Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona juridica, o

4.- Si por su cargo o posicion esta en situacion de disponer de informacion de la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada ptblicamente al mercado,
y que sea capaz de influir en la cotizacion de los valores de la sociedad.
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3.2 VISION

Ser referente mundial en el desarrollo de proyectos de
gran escala para la industria de la mineria y energia.

3.3 VALORES

Ser referente mundial en el desarrollo de proyectos de
gran escala para la industria de la mineria y energia.

RESPETO Y COMPROMISO
POR LA VIDA Y EL ENTORNO
Trabajamos desde la confianza y el respeto mutuo.
Nos comprometemos con la salud y la seguridad de
los colaboradores.

Preservamos el medioambiente y respetamos el
entorno social de nuestras operaciones.

INTEGRIDAD I

Actuamos con honestidad, transparenciay responsabilidad.
Creemos en el crecimiento sostenible.

Siempre respetando las mejores practicas éticas en los
negocios.

EXCELENCIA “pe
Somos perfeccionistas y por eso nos proponemos
objetivos desafiantes.
Alcanzamos resultados de excelencia, mediante el
conocimiento, innovacion y la mejora continua.
Superamos las metas propuestas.
|

_A@k
FOCO EN EL CLIENTE s
Buscamos entender las necesidades de los clientes,
internos y externos.
Cumplimos con sus expectativas en forma oportuna,
mediante soluciones competitivas y de calidad.
Construimos relaciones de confianza y largo plazo.
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4. DIRECTRICES DE CONDUCTA EN LOS NEGOCIOS

Todos los colaboradores deben cumplir con el Propésito, Vision y Valores de SKIC, debiendo velar por:

e Cultivar al interior de la empresa una sana convivencia y respeto mutuo entre todos los integrantes de la
organizacion y desarrollar con especial interés las buenas relaciones humanas.

» Cumplir a cabalidad con sus obligaciones profesionales establecidas en la legislacion vigente, el presente
Cadigo de Etica, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las instrucciones y politicas dictadas por
el Directorio y sus jefaturas de conformidad con este Codigo de Etica.

e Conocer, aplicar y transmitir los valores y principios que sustentan el ser y hacer de la Compaiiia.

e Cautelarlaimageny prestigio de la Compafia, como fundamentos de legitimidad dentro del ambito empresarial.
 Practicar el compaferismo y la lealtad, como valores que animan el espiritu de los miembros de la Compaiiia.
e Guardartransparenciay probidad entodos los actos de la empresa, conforme a las leyes vigentes y reglamentos

internos.

e Proteger la dignidad de sus compaferos de trabajo y respetar las diferencias individuales, culturales, de

género, etnia, religion, ideologia y otras.

e Brindaranuestrosclientesyproveedoresuntratoamable, diligente y oportuno, contribuyendo permanentemente

al cumplimiento del Propdsito, Vision y Valores de SKIC.

5. CUMPLIMIENTO CON NORMATIVA
VIGENTE

Todo Colaborador deberd cumplir a cabalidad con la
normativa vigente en las leyes, reglamentos, ordenes
dictadas por autoridades, el presente Codigo de Etica,
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y
las instrucciones y politicas debidamente dictadas por el
Directorio y sus jefaturas de conformidad con este Cadigo
de Etica. La empresa seleccionara a sus proveedores
considerando a aquellos que cumplen con la legislacion
fiscal y laboral y que gocen de buena reputacion.

6. RELACION CON COLABORADORES

Toda relacion con colaboradores se llevara adelante en
observancia de lo valores de la Compafiia, en cumplimiento
con las disposiciones descritas a continuacién, y con
estricta sujecion a las normas de conflicto de interés
tratadas mas adelante.

6.1 RESPETO Y DIGNIDAD

El trato entre nuestros colaboradores debe ser llevado
con respeto mutuo, con la debida atencién a la dignidad
de todas las personas, sean estos ejecutivos, trabajadores
0 asesores externos, e incluso clientes, proveedores o
miembros de las comunidades donde nos desenvolvemos.

En razdn de estos valores, debemos:

* Promover un trato respetuoso, sequro y digno para todos
nuestros colaboradores, con especial responsabilidad
de las jefaturas para ejercer su autoridad en forma
responsable, ética y prudente, respetando las politicas de
la Compandia.

Se considerard infraccion a estos valores, el trato
irrespetuoso por cualquier colaborador, y la falta de
medidas por parte de alguna jefatura para corregir malos
comportamientos.

e Promover un ambiente laboral acogedor y conducente
al desarrollo profesional de nuestros colaboradores y al
correcto desempeiio de la Compafia para cumplir con su
propasito, vision y aplicar sus valores.

No se tolerara acoso o abuso que involucre a algin
colaborador, en cualquiera de sus formas. Se rechaza
especialmente cualquier conducta que induzca a un
ambiente laboral intimidatorio, hostil u ofensivo, incluyendo
el acoso Sexual2, acoso laboral 3y/o violencia en el trabajo4.

2 E| acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

3El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion
u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o méas trabajadores,
en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se
manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para
el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

4 La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral,
entendiéndose por tal aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los
trabajadores, con ocasion de la prestacion de servicios, por parte de clientes,
proveedores o usuarios, entre otros.
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e Respecto de los directores, gerentes, ejecutivos,
representantes y demds personas con responsabilidad
sobre otros: ejercer su autoridad de manera responsable
y respetuosa, velando por el correcto desarrollo de las
personas bajo su supervision, y adoptando las medidas
para el cumplimiento de los valores, principios y normativa
aplicable conforme con este Cédigo de Etica Corporativo.

Todo directivo, gerente o persona encargada de supervisar
o dirigir a otros colaboradores debera ejercer sus
funciones en cumplimiento de las normas legales y éticas
correspondientes, sin poder aprovecharse de su cargo
para solicitar favores especiales ni otras ventajas. Ningin
directivo, gerente o supervisor podra recibir regalos,
beneficios, favores o atenciones especiales, ni cualquier
cosa de valor, de parte de subordinados, fuera de aquello
propio del cumplimiento de los deberes del cargo de cada
uno.

Todo colaborador que se considere victima de estas
conductas tiene derecho a denunciarlas de conformidad
con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

6.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se rechaza toda conducta arbitrariamente discriminatoria,
especialmente (a modo ejemplar y no taxativo) cuando se
basen en aspectos de género, estado civil, edad, religion,
raza, opinion politica, clase social y econémica, embarazo,
idioma, dialecto, origen étnico o social, nacionalidad,
orientacién sexual o discapacidad. Las actuaciones en
relacion con sus colaboradores deberan basarse en sus
méritos individuales y las necesidades de nuestra Compafiia.

Por tanto:

e Todo colaborador debera velar por la igualdad de
oportunidades de todas las personas que desempefien
labores en la empresa y de quienes quieran sumarse a
nuestros equipos.

e Es especial deber de todas las jefaturas y del Directorio
establecer politicas y practicas que incentiven el respeto,
promuevan la dignidad personal, y prevengan los tratos
indebidos.

e las relaciones entre colaboradores deben basarse en el
respeto y confianza, evitando las condiciones que puedan
dar origen a situaciones que afecten la imparcialidad.

e las relaciones personales que puedan afectar la
imparcialidad en el trato de colaboradores deben
ser informadas a la jefatura correspondiente. Ningtn
colaborador podré ser subordinado directo de un familiar
0 persona con quien mantiene relacion sentimental.

Se considera infraccion a estos valores, el favoritismo
injustificado, o la discriminacion arbitraria.

6.3 AMBIENTE SEGURO

La proteccion de la salud, la seguridad y del medio
ambiente son los objetivos primordiales de la Compaiiia. La
sociedad se esforzara por desarrollar y proveer productos
y servicios que no tengan impacto ambiental indebido, que
sean seguros en el uso para el cual fueron destinados,
eficaces en el consumo de energia y recursos naturales, y
se puedan reciclar o eliminar de manera segura.

Por tanto:

e Todos los colaborares deben desempefiar sus tareas y
responsabilidades cumpliendo la legislacién vigente y las
normas de la industria, relativas a la salud y la sequridad
enellugardetrabajoyalaprevencion de la contaminacién
del medio ambiente.

e Todo colaborador es responsable de tomar las medidas
adecuadasparaevitaraccidenteslaborales, enfermedades
y contribuir a un ambiente laboral seguro y sano.

e las jefaturas deberan proveer a todos nuestros
colaboradores con las herramientas y recursos necesarios
para llevar adelante sus funciones de manera sequra y en
cumplimiento de la normativa vigente.

e Los colaboradores deberan advertir a sus jefaturas en
caso de que no cuenten con las herramientas o recursos
necesarios para cumplir con sus deberes de manera
segurayen cumplimiento de la normativa vigente, debiendo
postergar la realizacion de tareas riesgosas hasta que se
implementen las herramientas o recursos necesarios para
completarlas de manera segura.
e Todo colaborador debe adoptar un comportamiento
responsable con respecto al uso de alcohol y otras
sustancias que puedan afectar su capacidad de trabajo,
debiendo todos presentarse a trabajar en condiciones
mentales y fisicas adecuadas para cumplir con sus
funciones de manera satisfactoria y segura.

Queda estrictamente prohibido estar bajo la influencia
del alcohol o de cualquier sustancia que pueda afectar la
capacidad de cumplir con sus deberes en forma segura.
Se prohibe el consumo, venta, distribucion o, elaboracion
de alcohol o cualquier sustancia ilicita en horario o lugar
de trabajo, instalaciones de la empresa, o de una manera
que pueda vincularse al cumplimento de deberes para la
empresa.

Esta permitido usar medicamentos en el lugar u horario de
trabajo, seglin su uso indicado por un médico o conforme
al tratamiento de salud correspondiente, siempre y cuando
no afecte la capacidad del colaborador para cumplir con
sus funciones de manera eficiente y segura.
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6.4 INFORMACION PERSONAL

Es deber de todos los colaboradores de la Compaiiia cuidar la informacién personal de todas las personas con quienes
nos relacionamos. Tendran acceso a dicha informacién sélo aquellas personas que tengan necesidad de ocuparla para
cumplir con sus deberes, quienes s6lo podran tratarla y comunicarla a terceros conforme con la normativa vigente, o
con el consentimiento del interesado.

La Compafiia no divulgara informacion confidencial de colaboradores, atin concluida la relacion laboral o comercial.
Por su parte, los colaboradores cuidaran su propia informacion y documentos personales, absteniéndose de guardarlos,

almacenarlos o conservarlos en equipamiento, sistemas o instalaciones de la Compaifiia, toda vez que quedaran
expuestos a acceso por parte de la empresa, otros colaboradores o incluso terceros.

7. RELACION CON CLIENTES, PROVEEDORES, CONTRATISTAS, COMUNIDADES Y
AUTORIDADES

Toda relacion con clientes, proveedores, contratistas, comunidades y autoridades se llevara adelante en observancia
del propdsito, la visién y valores de la Compafiia, en cumplimiento con las disposiciones descritas a continuacion, y con
estricta sujecion a las normas de conflicto de interés tratadas mas adelante.

7.1 RELACION CON CLIENTES

El compromiso con la satisfaccidn de nuestros clientes se debera reflejar en el respeto a sus derechosy en la bisqueda
constante de soluciones que satisfagan sus intereses, siempre acorde a la vision, mision y valores de la Compaifiia.

A fin de preservar el mas alto grado de confianza por parte de nuestros clientes, la empresa adhiere a una politica de
tratar toda informacion de caracter comercial y de negocios obtenida a partir de sus relaciones comerciales, como
propiedad confidencial de los clientes. La Compafiia no divulgaré informacion relacionada con estos negocios o sus
resultados, sin el consentimiento de éstos. Se exceptlan los casos en que una revelacion le ha sido solicitada por el
cliente u ordenada legalmente. Este compromiso continuara aun concluido la relacion laboral o comercial.




CODIGO DE ETICA

7.2 RELACION CON LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

La relacion entre los colaboradores y nuestros
proveedores y contratistas debe mantenerse bajo estricta
independencia y de acuerdo con el propdsito, vision
y valores establecidos en este Codigo de Etica. No se
tolerard discriminacion arbitraria en la contratacion de
nuestros proveedores, o practicas abusivas o contrarias a
la normativa vigente o de nuestros valores.

Por tanto:

e laeleccion y contratacion de proveedores y contratistas
siempre debera estar basada en criterios técnicos,
profesionales, éticos, y en nuestras necesidades, debiendo
elegir sus propuestas por medio de factores objetivos,
tales como competencia, oportunidad, precio y calidad.

e En el evento que, dando cumplimiento a lo antes indicado,
se opte por contratar a un proveedor o contratista que
sea persona relacionada a SKIC, deberd darse estricto
cumplimiento a las normas de operaciones con parte
relacionada que resulten aplicables. Para estos efectos,
se exigird, antes de su contratacion, que el contratista
0 proveedor declare si es persona relacionada con la
Compania.

e Los procedimientos de seleccion deberan ser
trasparentes, establecidos con anterioridad a la seleccién
y demostrables ante las instancias superiores de la
Compafia.

;\\\\\\\\

* No se mantendréan relaciones con proveedores que no
respeten las leyes y reglamentos vigentes, especialmente
en materias laborales, seguridad y medio ambiente, o
sobre las cuales exista alguna duda razonable respecto de
su probidad o principios éticos.

e En ningin caso estas decisiones podrdn verse
influenciadas por favores, regalos, invitaciones, préstamos
o0 servicios de cualquier naturaleza. Las liquidaciones
financieras, informes, controles y facturaciones deben
reflejar correcta y fielmente las transacciones con
clientes, proveedores y contratistas.

7.3 RELACION CON COMUNIDADES

Para SKIC es prioritario mantener relaciones basadas en
la confianza y en la transparencia con las comunidades
donde mantiene operaciones. La compafiia promueve el
desarrollo de vinculos que le permitan contribuir a mejorar
la calidad de vida de las personas y el progreso local.

7.4 RELACION CON AUTORIDADES

Las relaciones con las autoridades e instituciones del
Estado se basaran en formas de comunicacion abiertas,
objetivas y transparentes y con pleno cumplimiento de los
valores de la Compaiiia.

Por tanto:




e Responderemos en forma oportuna y correcta a los
requerimientos y actos de autoridad, especialmente
respecto de inspecciones, consultas e interpelaciones,
prestando colaboracion en concordancia con los
valores corporativos enunciados en este Cédigo de Etica
Corporativo.

e Cualquier contacto que se tenga con autoridades debido
a actividad legislativa, requlatoria o administrativa se hara
en forma transparente, cumpliendo estrictamente con la
normativa vigente y nuestros valores.

e Toda actuacion que pueda afectar legalmente a la
Compafiia ante autoridades, funcionarios publicos,
medios de comunicacion u érganos fiscalizadores, debera
previamente ser revisada y aprobada por el Directorio o la
Gerencia General, segtn corresponda.

e Todo colaborador debera velar que se dé respuesta
oportuna, a través de los conductos regulares, a las
solicitudes de informacion de parte de entidades
reguladoras, fiscalizadoras o gubernamentales, las que
deberan canalizarse a la jefatura correspondiente.

* Ante citaciones a tribunales u érdenes judiciales, el
colaborador debera consultar previamente al Gerente
General, pararecibirorientacion acerca de cémo proceder.

8. REPUTACION CORPORATIVA

Todo colaborador debera velar por cuidar el buen nombre
y reputacion de SKIC, siempre actuando de acuerdo con
nuestro propoésito, vision y valores.

Por tanto:

e Los colaboradores podran actuar en representacion de
la Compafiia o sus personas relacionadas en la medida
que cuenten con las facultades legales y hayan sido
debidamente autorizados por el Directorio, la Gerencia
General, o sus jefaturas correspondientes.

e Serd infraccion a este Codigo de FEtica que un
colaborador actue sin la debida autorizacion, o fuera
de las circunstancias descritas en las politicas o
instrucciones que se le hayan otorgado debidamente, aun
cuando cuente con facultades otorgadas en algin poder
0 mandato emitido por el Directorio, la Gerencia General o
su jefatura directa.

e Toda informacion que se entreqgue a medios de
comunicacion a través de comunicados escritos,
conferencias de prensa, entrevistas o declaraciones,
que tengan relacion con la empresa, deberédn contar
con la autorizacion del Gerente General o las instancias
superiores que él determine.

Se considera infraccion al presente Coédigo de
Etica Corporativo el usar papeleria, membrete de la
compahia, recursos o los simbolos de la Compafiia para
comunicaciones personales de manera de inducir a error
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a sus destinatarios respecto de la naturaleza de dicha
comunicacion. Del mismo modo, en los actos privados
que los colaboradores hagan por su cuenta propia, no
podran hacer declaraciones o acciones que puedan ser
interpretados en el sentido que dichos actos se realizan
por cuenta de la Compaiia.

Se recomienda, en la medida que corresponda y sin
perturbar su legitima libertad de asociacion, que todo
colaborador que fuese a asumir cargos en instituciones
gremiales, sociales, politicas o de otro tipo, que lo informe
oportunamente a su jefatura, velando siempre por no
inducir a pensar que dicha participacion se hace en
representacion de SKIC cuando no fuese el caso.

Ningn colaborador podra asumir cargos o
responsabilidades en otras empresas o instituciones en
infraccion a sus deberes legales y contractuales con la
empresa.

9, MANEJO DE INFORMACION

9.1 EXACTITUD DE INFORMACION

Toda informacion utilizada o producida por nuestros
colaboradores en razon de su cargo debera ser tratada
en forma fidedigna, con pleno cumplimiento a la normativa
contable, tributaria, de mercado de valores, de libre
competencia y cualquier otra que sea aplicable.

Todos los informes, reportes e informacion que se
comunique internamente dentro de la empresa o a
autoridades, el mercado o terceros deben ser completos
y correctos. Se prohibe ocultar informacién y/o proveer
datos inexactos o incompletos.

Todo colaborador debe cooperar para mantener la
informacion correcta, debiendo informarle a su jefatura
de toda instancia en la que tenga motivo para creer que
la informacion no cumple con los estandares establecidos
por la Compafiia.

9.2 RESGUARDO DE LA INFORMACION

SKIC o su respectiva filial o persona relacionada es
propietaria de toda la informacion creada por sus
colaboradores en razén de sus funciones o cargo, lo que
se mantiene aln después del cese de la relacidn laboral o
profesional, sin importar su formato o tipo de informacion.
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Por tanto, todo colaborador debe:

e Mantener custodia y discrecion de toda informacidn y documentos de la empresa que esté bajo su direccion.
* Guardar reserva de toda informacion que no haya sido divulgada al mercado o sea publica.

e Comunicar oportunamente a su jefatura toda situacion que pueda perjudicar la confianza o credibilidad de la
Compania.

e Consultar con su jefatura en caso de duda respecto a si una informacion debe ser considerada confidencial o
merezca trato especial.

e Devolver a su jefatura toda la informacion confidencial al cesar la relacion laboral.

e Abstenerse de usar o divulgar informacion de la empresa en beneficio propio o de terceros.

e Jamas intentar tener acceso para conocer informacion a la cual no se encuentra autorizado, sea que se trate
de informacion de la empresa o de terceros.

e Nunca revelar o inducir a otros a que revelen informacion confidencial de empleadores anteriores u otros
terceros.

e Cooperar para mantener la informacion debidamente resguardada, debiendo informarle a su jefatura de toda
instancia donde tenga motivo para creer que la informacién no cumple con los estandares establecidos por la
empresa conforme con este Codigo de Etica Corporativo.

Se advierte que el mal uso de la informacion, ademas de ser una falta a la ética, puede originar responsabilidades
legales para la organizacion y para quien incurre en dicha conducta.

9.3 RESERVA DE INFORMACION

Los colaboradores que accedan o procesen informacién reservada son responsables de mantenerla confidencial y
revelarla solo a quienes deban conocerla, en razén de sus funciones o cargo.

Especialmente, debe mantenerse reserva de toda informacion confidencial la que incluye la siguiente:
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e Datos personales e informacion privada de trabajadores, clientes, proveedores, contratistas, asesores y otros
vinculados comercialmente con la Compafia: esto comprende nombres, direcciones, teléfonos, fechas de nacimiento y
antecedentes comerciales.

e Informacion estratégica de la empresa, que dice relacion con aquella informacion que le otorga a la empresa ventajas
competitivas o que atn no es oportuno divulgar al mercado (informacién comercial, financiera, operacional, técnica o
legal de interés para la competencia, nuevos proyectos, acuerdos con clientes y proveedores, registros de clientes y
trabajadores, litigios, entre otros).

e Informacion privilegiada: Aquella informacidon sobre la empresa, sus negocios, empresas filiales o relacionadas que no
haya sido divulgada al mercado, o cualquier informacion positiva o negativa cuyo conocimiento pueda influenciar a un
inversionista para que compre, venda o retenga acciones o valores.

Ademas de guardar reserva, ningln colaborador podra usar la informacion para obtener ventajas directas o indirectas,
o0 para beneficio propio o de terceros ni hacer cualquier tipo de transaccion sobre valores emitidos por la Compafiia o
sus empresas relacionadas estando en posesion de informacion privilegiada.

Solo con autorizacion del Directorio o la Gerencia General, podréan revelarse informacion sujeta a confidencialidad a
terceros o a personas no vinculadas con la Compaiiia.

10. CUIDADO DE ACTIVOS

10.1 PRINCIPIOS GENERALES

Todo colaborador debera dar un uso apropiado a los activos de la organizacion, destinandolos exclusivamente a la
ejecucion de funciones propias de SKIC, de la manera prevista y no permitir que sean utilizados para beneficio personal,
o de cualquier tercero que no sea de la organizacion.

Los activos de la empresa no son solo los equipos, materiales, edificios, vehiculos, herramientas, muebles y maquinarias
sino también, entre otros, la informacién, bases de datos, los sistemas, medios comunicacién, marcas, patentes,
propiedad intelectual, secretos comerciales, planes de negocios, planos, correos electronicos, tiempo en el trabajo y
producto del trabajo de los colaboradores (condicion que se mantiene inalterable cuando éstos dejan de pertenecer a
la empresa).

Por tanto, todo colaborador debera:

e Velar por la debida custodia de los activos de la Compariia, especialmente aquellos bajo su responsabilidad.

e Preservar el valor de los activos, asi como su uso eficiente, estado de funcionamiento o utilidad, procurando maximizar
la capacidad de éstos y su vida dtil.

* Proteger los activos de pérdidas, utilizacion inadecuada, dafios, robos o sabotajes.

e Ejercer prudencia en la administracién de los recursos financieros de la empresa.

e Dar cumplimento estricto a los procedimientos establecidos para el uso de activos.

e Respaldar todas las transacciones realizadas con recursos de la empresa.

* Rendir cuenta oportuna de los recursos recibidos en el cumplimiento de sus responsabilidades.

eEmplearlas marcas, patentes y demas propiedad intelectual de SKIC conforme con la normativa vigente para preservar
los derechos que se tengan sobre las mismas.

Asimismo, les esta prohibido a los colaboradores:

e Usar los activos de la Compafiia o sus personas relacionadas para beneficio personal o de terceros, sin autorizacion
de la jefatura otorgada de conformidad con este Cédigo de Etica Corporativo.

e Permitir que terceros usen o tengan acceso a los activos de la empresa o sus personas relacionadas, sin autorizacion
de la jefatura o Directorio, otorgada de conformidad con este Cddigo de Etica Corporativo.

e Retirar documentos, informaciéon o software, sin la debida autorizacién, aun cuando el colaborador haya generado tal
documento, informacion o software (en especial la contenida en computadores o dispositivos electronicos de trabajo).
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e Utilizar vehiculos de la Compafia o sus personas relacionadas para propdsitos distintos de aquellos debidamente
autorizados.

e Usar activos de la empresa o sus personas relacionadas para fines ajenos a su trabajo, salvo expresa autorizacion de
su jefatura.

e Usar dineros, bienes o servicios para contribuciones politicas, benéficas u otras, salvo que una norma legal lo permita
y cuente con la debida autorizacion del Directorio o la Gerencia General, o se haga conforme con las politicas aprobada
por estos.

e Utilizar software, marcas u otro elemento de propiedad industrial que no sea propiedad de la empresa y respecto del
cual no tengamos la licencia o autorizacion de uso correspondiente.

10.2 SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Esto se refiere a los activos y sistemas computacionales y otros puestos a disposicion de los colaboradores para
comunicarsey ejercer sus labores, tales como computadores, sistemas de comunicaciones, teléfonos maviles, software,
etc.

Los colaboradores reconocen que todos los archivos de datos creados, recibidos o enviados a través de sistemas
de SKIC son de propiedad de la Compaiiia, la que puede acceder a ellos, utilizarlos en su beneficio o destruirlos
conforme con sus politicas. Los colaboradores reconocen, en consecuencia, que en el evento de utilizar los sistemas de
informaciony comunicacion de la empresa (por ej., computadores, teléfonos y correo electrénico) para comunicaciones
o documentos personales, dicha informacidn no quedara sujeta a la reserva de informacion referida en lo referente a
“privacidad e informacién personal”.

Todos los colaboradores tienen la obligacion de proteger la confidencialidad de la informacion de la Compafiia y sus
Sistemas de Informacion y Comunicacion.

Por lo tanto, se les prohibe a los colaboradores

e Vulnerar la confidencialidad de las comunicaciones o acceder a sistemas o comunicaciones a los que no esté
autorizado.

e Permitir o facilitar a terceros accesos no autorizados a los sistemas de informacién o compartir su contrasefia u otro
medio de acceso a los mismos, atin con otros colaboradores.

e Copiar o compartir con terceros el software que se les proporcione.

e Usar los sistemas de informacién y comunicacién para enviar o reenviar contenido que infrinja la normativa vigente,
este Codigo de Etica Corporativo o las demés politicas de la empresa.

e Realizar actos que puedan vulnerar la seguridad o buen funcionamiento de los sistemas de informacién y comunicacion,
tales como uso no autorizado de software, deshabilitacion de antivirus, falta en el seguimiento de protocolos o
instrucciones, conectar dispositivos no autorizados, etc.




11. CONFLICTOS DE INTERES

11.1 DEBER DE INFORMAR CONFLICTO DE
INTERES

Es deber de todo colaborador ejercer sus funciones de
manera justa, equitativa y sin conflictos de interés, reales
0 aparentes, en sus relaciones con otros colaboradores
o con clientes, proveedores, contratistas, comunidades o
autoridades en razon de su cargo.

Conflicto de interés: Situacion en la que la integridad de
una accion se ve influenciada por un interés incompatible
al interés de la Compaiiia, afectando el ejercicio objetivo
de la funcion del individuo.

El interés puede ser de cualquier naturaleza, tanto
econdémico como personal, en la medida que afecte o
pueda ocasionar la apariencia de afectar la imparcialidad
del colaborador en el cumplimiento de sus funciones,
entendiéndose que es deber de todo colaborador actuar
de manera justa, equitativa, en sus relaciones con otros
colaboradores o con clientes, proveedores, contratistas,
comunidadesy autoridades enrazon de su cargo, cuidando
las formas y el resultado de su conducta.

Asi, un conflicto de interés puede darse por una relacion
de parentesco (con otro colaborador o sus personas
relacionadas, o con algin proveedor, contratista, cliente o
competidor de la Compaiiia), o de propiedad o gestion con
alguna persona o empresa que se relacione en calidad
de proveedor, contratista, cliente o competidor, o bien, le
preste servicios o reciba beneficios por las actividades de
dicho proveedor, contratista, cliente o competidor de la
Compafiia o de sus personas relacionadas.

Los colaboradores deben cuidar que su conducta no
s6lo no adolezca de conflictos de intereses sustantivos,
sino que ademas cumpla con las formas, de modo de no
causar la apariencia de conflictos de interés que puedan
perjudicar su propia reputacion, laimagen de la Compahnia,
de alguno de sus colaboradores o de algin proveedor,
contratista, cliente o competidor de la Compaiiia.

El Procedimiento de Gestion de Conflictos de Interés
aprobado por el Directorio de la Compania establece las
definiciones de conflicto de interés y los procedimientos
que deben sequir todos los colaboradores en relacion
con estos. Se hace presente que la existencia de alguna
situacion que exija la aplicacion del procedimiento
de conflicto de interés no constituye, por si sélo, una
infraccion, pero deben ser debidamente declaradas para
que la Compafiia tome las medidas oportunas y adecuadas
para prevenir situaciones que afecten su imagen o la
relacion con sus colaboradores.
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11.2 DEBERES DE COLABORADORES
ANTE CONFLICTO DE INTERES

Es deber de todo colaborador:

e Cumplir con toda la regulacion respecto de conflictos
de interés establecida en la ley de sociedades anénimas,
normativa de la Comision Para el Mercado Financiero,
normativa de libre competencia y demas que sea aplicable,
asi como en los codigos y procedimientos internos de la
Compaiia, incluyendo (a titulo meramente ejemplar) con
el Procedimiento de Gestion de Conflictos de Interés
aprobado por el Directorio de la Compania.
eDeclararoportunamente ante su jefatura, o bien solicitarle
orientacion, sobre la existencia de cualquier conflicto de
interés, ya sea real o aparente, que se produzca en su trato
con algun colaborador subalterno, clientes, proveedores,
contratistas, competidores, o quienes tengan relaciones
de negocios de cualquier especie con la Compafia o
alguna de sus personas relacionadas.

e Informar a su jefatura o a la Gerencia de Recursos
Humanos, si saben de familiares en proceso de seleccion
para ingresar a trabajar a la Compania.

e No promover ni favorecer postulaciones de familiares
directos a la Compania.

e Informar a su jefatura sobre cualquier infraccion a
la regulacion de conflictos de interés del que tomen
conocimiento.

e Abstenerse de efectuar inversiones que puedan competir
o entrar en conflicto con las actividades de la Compahia,
incluyendo inversiones o prestar servicios a competidores
(no constituyen conflicto de interés las inversiones que
representen propiedad de menos del uno por ciento (1%)
enla sociedad de que se trate).No ofrecer, solicitar o recibir
cualquier tipo de pago o cobro, fuera de lo establecido en
el respectivo contrato, por parte de clientes, proveedores,
contratistas o terceros relacionados, para asegurar
preferencias o a cambio de prestaciones, premios o
incentivos.

e No involucrarse en actividades o servicios externos
que desvien tiempo y energia de sus obligaciones con la
Compania, o que exijan que se trabaje durante su jornada
laboral.

e No realizar inversiones en acciones o valores estando
en conocimiento o teniendo acceso a informacion
privilegiada.

e Dar cumplimiento a las restricciones para invertir en
valores emitidos por la Sigdo Koppers S.A. o sus entidades
relacionadas contenidas en el Manual de Manejo de
Informacion al Mercado de Sigdo Koppers S.A. y, en
general, dar estricto cumplimiento al referido Manual.

e No utilizar la calidad de colaborador de la Compaiia para
obtener ventajas personales.

e No dar o recibir regalos o invitaciones que puedan
crear un conflicto de interés, real o aparente, o cuando
pudieran ser razonablemente percibidos como incentivos
0 compromiso, o cuando tal accion pudiera incomodar o
afectar la buena imagen y reputacion de la Compania.

e No dar o prometer regalos, premios o atenciones a
funcionarios publicos, nacionales o extranjeros, o a
directores, ejecutivos y trabajadores de entidades con
las que se relacione SKIC o alguna de sus personas
relacionadas.
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12. LIBRE COMPETENCIA

La Compaiiia promueve y respeta la libre competencia, lo
cual constituye un valor fundamental que debe gobernar
todoslosambitosdelquehacereconémico.La competencia
estimula la eficiencia y la creatividad, permitiendo ademés
establecer relaciones justas y equitativas con quienes
mantenemos relaciones comerciales. Las acciones
competitivas se rigen por los objetivos comerciales de la
empresa y por consideraciones propias del mercado en
que se actla.

Los colaboradores deben tener presente que el deber de
respeto de la libre competencia existe no sélo respecto
de nuestros competidores para la prestacion de nuestros
productos y servicios, sino también respecto de los hienes
y servicios que nos suministran nuestros proveedores
y contratistas, especialmente respecto de mercados,
localidades o actividades en los cuales tengamos
una posicion dominante para la adquisicion de tales
suministros.

Por lo tanto, los colaboradores:

e Deben abstenerse de adoptar cualquier tipo de acuerdo
de palabra o escrito, expreso o tacito, con competidores,
clientes o proveedores que atente contra las practicas de
sana competencia.

e Tienen prohibicion de aprovecharse de la posicion de
la empresa en el mercado, nacional o local, para exigir
términos comerciales predatorios o injustos respecto de
clientes, proveedores o contratistas.

e No compartiran informacién no piblica con competidores
u otros terceros de modo que pueda interpretarse que
sirven de base para permitir coordinaciones tacitas entre
competidores.

e Deben siempre consultar con el Area Legal al momento
de preparar y firmar acuerdos y contratos, o de realizar
acciones que pudieran atentar contra la sana competencia,
debiendo despejar cualquier duda que puedan tener al

respecto.
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13. PREVENCION DE DELITOS

13.1 RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

De conformidad con la Ley N© 20.393, las personas juridicas podran incurrir en responsabilidad penal por ciertos delitos,
siempre que el hecho fuere perpetrado en ejercicio de un cargo, funcién o posicion dentro de la empresa, o cuando lo
fuere en beneficio econdmico o de otra naturaleza para una compaiia.

Los delitos que pueden generar responsabilidad penal para las personas juridicas estan definidos en los numerales 1y 2
del articulo primero de la Ley N°20.393. Entre los delitos contemplados por esta ley se incluyen, a modo de ejemplo, delitos
ambientales, tributarios, societarios, financieros, de corrupcion, contra la vida y la salud de las personas, informaticos,
entre otros.

Con el objeto de prevenir la responsabilidad penal de las empresas SKIC, asi como para cumplir con los estandares
éticos y de buena conducta empresarial establecido en sus politicas, y en cumplimiento de la ley 20.393, la Compafiia ha
implementado un Modelo de Prevencion de Delitos, en adelante “MPD", el que se compone de un conjunto de politicas,
procedimientos y practicas que tienen por finalidad prevenir, detectar y responder ante la comision de alguno de los
delitos sefalados en la Ley N° 20.393.

A su vez, la Compaiiia ha designado sujetos responsables de velar por el cumplimiento de dicha normativa.

El MPD sera aplicable a todo nuevo delito que pueda considerarse en el futuro como causal de responsabilidad penal
de las personas juridicas.

En consideracidon a lo anterior, es deber de todo colaborador conocer y dar estricto cumplimiento a las disposiciones del
Modelo de Prevencion de Delitos de la Compaiiia, tales como:

e Abstenerse de incurrir o participar en cualquier conducta que pueda dar lugar a la imputacién penal de la empresa.

e Denunciar cualquier conducta que detecte que pueda implicar la comision de alguno de los delitos referidos.

e Consultar con su jefatura, al area de Compliance o al Comité de Etica sobre cualquier duda que tenga respecto de estas
materias.

e Cumplir con los procedimientos, protocolos y pautas establecidos en el MPD.

e Cooperar con investigaciones en que se le solicite ayuda, o para mejorar el MDP o las politicas o actividades de la
empresa.

14. MECANISMO PARA CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

La empresa asegurara la comunicacion y comprension del presente Cadigo de Etica, a través de su publicacion en su
pagina web y firma del anexo al contrato de trabajo, adicional a otros mecanismos de difusidn que se realicen.

14.1 COMITE DE ETICA

Estara constituido por miembros de la alta Gerencia de la Compafiia y contara con la presencia de asesores legales y de
recursos humanos en caso de que se estime necesario.

El objetivo principal del Comité de Etica es impulsar al interior de la organizacion que las actividades tendientes a la
realizacion de los negocios en que participa la empresa se encuentren alineados con el Cadigo de Etica, y que reflejen
permanentemente la mision, vision y valores declarados por la empresa.

Del mismo modo, el Comité de Etica colaborara en la evaluacion de la operatividad de este Codigo y su actualizacion,
con el fin de hacer méas efectiva y pertinente su aplicabilidad.
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14.2 PROCESO DE DENUNCIA

Es deber de todos los colaboradores de la Compaiia
reportar cualquier caso que pudiera constituir
incumplimiento de este Codigo de Etica, considerando que
el manejo de la informacion sera confidencial, asegurando
el anonimato del denunciante, si asi lo prefiere.

Para acogerla a tramitacion, la denuncia debe estar
fundamentada y documentada sin 4nimo de perjudicar
injustificadamente a nadie. La informacidn presentada con
relacion a los casos reportados recibira una respuesta
profesional y confidencial.

En caso que la denuncia no cumpla con el requisito de
estar fundamentada, el Comité de Etica podra iniciar una
investigacion para revisar los hechos denunciados, en
caso que revistan la gravedad correspondiente y existan
elementos suficientes para iniciar dicha investigacion.

Cuando un colaborador se enfrente a una situacion, de
la cual no esté seguro si es un comportamiento ético,
puede realizarse las siguientes preguntas como guia
para su actuar:

* ;Es correcto para la Compafiia?

* ;Es consistente con los valores de la Compaiiia y los
mios propios?

e ;Es legal? jEs ético?

e ;Es algo de lo que quiero que la empresa se haga
responsable?

En caso de persistir sus dudas, el colaborador podra
siempre consultar con su jefatura o al Comité de Etica, a
través del Canal de Denuncias, ubicado en la pagina web
y/o Intranet de la compaiiia.
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Los colaboradores también podran denunciar incumplimientos a este c6digo, asi como eventuales irreqgularidades o
ilicitos, en el Canal de Denuncias ubicado en la pagina web, el que garantiza la confidencialidad de la identidad de los
denunciantes.

La denuncia serd investigada por el Comité de Etica de conformidad con los procedimientos e instancias establecidos
en su reglamento de operacion.

14.3 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las violaciones a este Cddigo de Etica seran objeto de sanciones, las cuales se aplicaran en funcion de la gravedad de
la falta cometida, pudiendo ir desde:

* Amonestacion verbal,

* Amonestacion escrita, con copia a la Inspeccion del Trabajo y a la carpeta personal del trabajador,

e Multas en dinero, y

 Término del Contrato de Trabajo.

Adicional a lo anterior, la infraccion a este codigo puede incluir la denuncia penal ante las autoridades competentes, si
el caso lo amerita.

15. VIGENCIA

El presente Codigo entrara en vigencia al momento de la aprobacidon por el Directorio de la Compaiiia, y sera revisado
en funcion de las necesidades.




